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Getxoko boluntariotza erakundeen elkartea
asociacion de entidades de voluntariado de Getxo

Bases de la convocatoria del XXXIl Premio
de Voluntariado de Getxo

La Asociacion de Entidades de Voluntariado de Getxo Sarekide,
en colaboracion con el Ayuntamiento de Getxo convoca el
XXXII Premio de Voluntariado de Getxo.

Primera. Naturaleza y significado de los premios.
El Premio de Voluntariado del municipio de Getxo supone un reconocimiento a la labor
individual o colectiva desarrollada por las personas fisicas o juridicas, bien en el ejercicio de
la accion voluntaria, o bien en la promocién del voluntariado y en el desarrollo de proyectos
en los que el voluntariado constituya un elemento esencial.

Segunda. Periodicidad y convocatoria.
Los premios son convocados anualmente a través de las entidades de voluntariado de
Getxo en colaboracién con el ayuntamiento.

Tercera. Categorias y modalidades.
Se concederd un Unico premio en cada una de las siguientes modalidades.
1. Individual, para las personas fisicas. (Un grupo de Personas Voluntarias también
podra ser presentado en esta modalidad)
2. Colectiva, para las entidades sociales.

Cuarta. Destinatarios/as.
Podran ser destinatarias de los premios:

1. enlamodalidad individual, las personas voluntarias que desarrollen su
actividad solidaria en entidades de ambito social, no lucrativas en el municipio
de Getxo;

2. enlamodalidad colectiva, podra premiarse a las entidades de &mbito social
gue, de manera continuada y eficaz, vengan desarrollando proyectos en los que
el componente voluntario asuma un especial protagonismo, asi como a las
entidades cuyo cometido constituya la promocién del voluntariado en el municipio
de Getxo

Quinta. Solicitantes.
Podran concurrir a los premios las personas fisicas o juridicas comprendidas en la base
anterior.

Sexta. Organos competentes valoracion, propuestay resolucion.
La Comision de Valoracion estara formada minimo por tres personas: dos representantes
de la Junta Directiva de SAREKIDE y el/la concejal/a de Cohesion Social del Ayuntamiento
de Getxo.

Séptima. Solicitudes, memorias, documentacion
1. Modelo y presentacion de solicitudes. La presentacion de candidaturas debera
formalizarse en el modelo de instancia que figura como anexo.
1. Las solicitudes de personas fisicas seran suscritas por la entidad que
presenta su candidatura.
2. Las solicitudes de personas juridicas deberan ser suscritas por los y las
representantes de la entidad.
2. Las solicitudes se enviaran por correo electrénico a: info@sarekidegetxo.org

El plazo de presentacion es hasta el 16 de noviembre



Getxoko boluntariotza erakundeen elkartea
asociacion de entidades de voluntariado de Getxo

sarekide cemxo -
B Gexo

Octava. Criterios de valoracion de las candidaturas.

Acreditacion de compromiso social y solidario con el municipio de Getxo.
Tiempo de permanencia o continuidad en la actividad voluntaria o promocional.
Ejemplaridad y proyeccién social.

Valoracion de la labor desarrollada.

Acciones innovadoras realizadas en el campo del voluntariado

agrwdE

Los premios podran declararse desiertos si se considera que las candidaturas
presentadas no rednen méritos suficientes para ser galardonadas.

Novena. Entrega de los premios.
Los premios concedidos cada afio seran entregados a las entidades y personas

galardonadas en acto organizado a tal fin, al que se dar4 la publicidad adecuada al efecto
de ejemplaridad, sensibilizacién y reconocimiento que los premios pretenden.




sarekide eemxo =
' Getxoko boluntariotza erakundeen elkartea GeLxmg

asociacion de entidades de voluntariado de Getxo

XXXII. Getxoko Boluntariotza Sarietarako
deialdiaren oinarriak

Getxoko Boluntarioen Erakundeen Elkarteak, Sarekide-ek,
Getxoko Udalarekin lankidetzan, XXXII. Getxoko Boluntariotza
Sariaren deialdia egin du.

Lehenengoa. Sarien izaera eta esangura.
Getxo udalerriko Boluntariotza Saria, pertsona fisiko edo juridikoek bai boluntariotza-
jardueran bai boluntariotzaren sustapenean eta boluntariotza funtsezko elementu den
proiektuen garapenean egiten duten lan indibidual zein kolektiboaren aintzatespena da.

Bigarrena. Aldizkakotasuna eta deialdia

Sarien deialdia urtero egiten da Getxoko boluntariotza erakundeen bitartez, Udalarekin
lankidetzan.

Hirugarrena. Kategoriak eta modalitateak.
Sari bakarra emango da honako modalitate hauetako bakoitzean.

1. Banakakoa, pertsona fisikoentzat. (Pertsona boluntario talde ere modalitate
honetan aurkeztu daiteke)

2. Kolektiboa, erakunde sozialentzat.

Laugarrena. Hartzaileak.
Honako hauek izan ahalko dira sarien hartzaileak:

1. banakako modalitatean, jarduera solidarioa Getxo udalerrian irabazi asmorik
gabeko erakunde sozialetan egiten duten boluntarioak;

2. modalitate kolektiboan, saria erakunde sozialei eman ahal izango zaie, baldin
eta modu iraunkor eta efikazean egiten dituzten proiektuetan boluntariotzak
garrantzi berezia badauka; baita bestelako erakundeei ere, baldin eta beren
eginkizuna Getxo udalerrian boluntariotza sustatzea bada

Bosgarrena. Eskatzaileak.

Sarietarako hautagai izan ahalko dira aurreko oinarriaren barruan sartzen diren pertsona
fisiko edo juridikoak.

Seigarrena. Balorazio, proposamen eta ebazpenerako organo eskudunak.

Balorazio Batzordea gutxienez hiru pertsonek osatuko dute: SAREKIDEko Zuzendaritza
Batzordeko bi ordezkari eta Getxoko Udaleko Gizarte Kohesioko zinegotzia.

Zazpigarrena. Eskabideak, memoriak, dokumentazioa

1. Eskabideen eredua eta aurkezpena. Kandidaturak aurkezteko, Il. eranskin
gisa ageri den eskabide-eredua erabili beharko da.

1. Pertsona fisikoen eskabideak kandidatura aurkezten duen erakundeak
sinatu beharko ditu.

2. Pertsona juridikoen eskabideak erakundeko ordezkariek sinatu beharko
dituzte.

b) Eskaerak posta elektroniko bidez bidaliko dira hona: info@sarekidegetxo.org

Aurkezteko epea: azaroaren 16. arte
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Zortzigarrena. Kandidaturak baloratzeko irizpideak.

Getxo udalerriarekiko konpromiso sozial eta solidarioa egiaztatzea.
Boluntariotza edo sustapen jardueran iraun den denbora.
Ereduzkotasuna eta proiekzio soziala.

Egindako lanaren balorazioa.

Boluntariotza esparruan egindako ekintza berritzaileak

arwONE

Aurkeztutako kandidaturek saria jasotzeko merezimendu nahikorik ez daukatela
erabakitzen bada, sariak eman gabe utzi ahal izango dira.

Bederatzigarrena. Sari banaketa.
Urtero ematen diren sariak helburu horretarako antolatutako ekitaldi batean emango
zaizkie erakunde eta pertsona saridunei. Ekitaldi horri behar den moduko publizitatea
emango zaio, sari horien bidez bilatzen diren ereduzkotasun, sentsibilizazio eta
aintzatespena lortze aldera.




